ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA GIOSENI
Nr._2%6€ din 11.10.2023

ANUNT

In temeiul prevederilor art. 467, alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, coroborate cy prevederile art. 39 alin. (2) din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici. cu
modificdrile si completarile ulterioare, aplicabile in conditiile previzute de art. 625 T (2) . art
626 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, vi instiingdm ca institutia noastri
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta, perioads
nedeterminatd, dupa cum urmeaza:

COMUNA GIOSENI., Judetul Bacau organizeazi concurs in data de 10.11.2023. ora 10.00
(proba scrisd) si 15.11.2023 (proba de interviu), la sediul institutiei din Comunei (1oseni, strada
Principald, nr.211, Judetul Baciu — pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati, a urmitoaruluj
pOSt vacant corespunzitor unei functii publice de executie:

" un post de consilier, clasa 1, grad profesional asistent cu normi intreagd si durata
normala a timpului de munci 8§ ore/zi - 40 de ore pe sdptamani la Compartimentul relatii
cu publicul, arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comune; Gioseni.

Inscrierile la concurs se fac in perioada 11.10.2023 — 30,1 0.2023 inclusiv, pani la ora 14,00
la sediul Comunei Gioseni, strada Principala, nr.211, Judetul Baciau — Compartiment resurse
umane.

A. Conditii generale pentru Dparticipare

[n conformitate cu art. 465 din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romani, scris s1 vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medjcul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime In specialitate si, dupa caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post



Incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabj litarea;
g) nu executd o pedeaps complementara prin care i-a fost INterzisd exercitarea dreptului de a

ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul

L] b

national automatizat cu privire la persoanele care au comis Infractiuni sexuale, de ¢xploatare a

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice pentru participarea la concurs:

1 post vacant — functie publica de executie consilier. clasa I, grad profesional asistent

in cadrul Compartimentuluj relatii cu publicul, arhivi:

a) absolvent (d) cu studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domenijul Stiinte ale
comunicarii, programul de studii Comunicare si relatii publice;

b) Vechimea minimai in specialitate: | an:

C. Desfasurarea concursului:

— selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs:
— proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila:

— interviul, in cadrul ciruia se testeaza abilitatile, aptitudinile s1 motivatia candidatilor.

D. _Calendarul activititilor specifice necesare ocuparii prin concurs a postului

vacant
| y
Nr.crt, Etapizarea activitatii Data/ora Contact
| L
| i ) - N
q 11.10.2023 —
Depunerea dosarelor de concurs 30.10.2023
I Intervalul orar Leleton
La sediul Comunci Gioseni din strada Principala, nr.211. Secretar 0234225233
Loc.Gioseni. jud. Baca
OC.L1loseni U 1 {}3[][]— 14{][]
L k L
| B [
5 Selectia dosarelor de concurs si afigarea rezultatelor 31.10:2023-
- selectiei dosarelor de concurs 01.11.2023
l fhocrcs . : | )




I—_‘_‘_‘—-_-_-_-_-_-___'_'_‘_‘—‘—-—-———-—__ | |
|| Intervalul orar
07.30-15.30
Afisare rezultate:
01.11.2023. ora
14.00
- gl P
02.11.2023
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul || Intervalul orar
. i 259
2 selectiei dosarelor de concurs Telefon 0234225233
07.30 - 15.30
ui )
1 l
03.11.2023
Solutionarea eventualelor contestafii cu privire la
g : Intervalul orar
4, rezultatul selectiei dosarelor de concurs st aducerea la
unostin{a a rezultatului contestatijl
cunostinfa a rezultatului cont afnlor 07.30 — 15 30
| B —
10.11.2023
3 Desfasurarea probei scrise Intervalul orar
10.00-13.00
in
10.11.2023
: 18 l ' 1S4
6 Atisarea rezultatului la proba scrisi Péna la ora 15.30
1
13: 112023
7 De!:runr:rea eventualelor contestatii ale rezultatului probei Intervalul orar Telefon 0234225233
scrise
07.00 -15.30
: i . : 11.202
g Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul probei k. 11:2023
' scrise si afisarea rezultatului contestatiilor Panala ora 15.30
I _J i)
]
15 11.2023
9, Organizarea si desfasurarea interviului Incepand cu ora
10:00
15.11.2023
10 Notarea interviului si afisarea rezultatuly; la interviu < i
Péna in ora 15.30
16.11.2023
1 Depunerea eventualelor contestatil ale rezultatului Intervalul orar
interviului
07.30-15.30
EO—— ——"—__________Jl—-—__??__l______ .
| EEE S S| S————




|
[ | Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul WLE2023
- | interviului i afisarea rezultatulu; contestatiilor Péna la ora 15.30
_ "
| 13 |_ Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 17.11.2023

1) Documente necesare:

a) formular de inscriere 1a concurs, conform modelului atasat — Anexa.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea say institutia publici:

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in muncj s1 in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare. eliberati de citre
medicul de familie al candidatului say de catre unitatile sanitare abilitate cy cel mult 6 luni anterior
derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate Ia lit. €) este prevazut in anexa nr.3 a Hotirari;

de Guvern nr.1336/2022.
1) Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este previzut in anexa nr. 2, la
prezenta.

3) Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atests starea



de sanatate trebuie insotitd de copia certificatuluj de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

originale, in vederea certificarij cy mentiunea ,.conform cu originalul* de citre secretarul com; siei
de concurs,

(5) Documentul prevazut la alin. (1) Iit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis |a selectia dosarelor si care
hu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cuy originalul documentulu; prevazut la alin.
(1) Iit. 1), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care

concursului, potrivit legii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ¢ nu are antecedente
penale, in situatia in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel maj tarziu pani la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Atributiile si responsabilititile postului sunt urmitoarele:
' primeste, inregistreaz $1 prezinta primarului corespondenta, inclusiv scrisorile adresate
de cetateni, repartizand apoi personalului din aparatul de specialitate al primarului
comunei Gioseni;

v’ asigura permanent preluarea apelurilor telefonice intregii primarii;

v asigura transmiterea documentelor prin mail, fax si posta si tine evidenta acestora;

v' face copii xerox la copiatorul A3/ A4:

Y’ urmdreste respectarea circuitulu documentelor;

v efectueaza permanenta la cabinetul primarului:

v’ este responsabil cu finerea programului de audiente a Primarulyj $1 secretarulul comunei

v' publica si actualizeazi anual. buletinul informativ al Primariej Comunei Gioseni, care va
cuprinde informatiile de interes public, comunicate din oficiu conform art. 5 din Legea nr
544/2001:

v’ intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public in conformitate

cu dispozitiile art. 27 din Norme metodologice de aplicare ale Legii nr. 544/2001:

v are responsabilitatea aplicarii Legii 16/1996 privind Arhivelor Nationale sl si a
Instructiunilor de aplicare:

v" documentele se depun la depozitul arhivei creatorilor de documente in al doilea an de Ia
constituire, pe bazi de inventar $1 proces-verbal de predare-primire, intocmite potrivit
anexelor nr. 2 si 3 din Legea 16/1996 a Arhivelor Nationale .



evidenta tuturor intririlor S1 tesirilor de unitati arhivistice din depozit se tine pe baza unui
registru, potrivit anexei nr. 4 din LLegea 16/1996 a Arhivelor Nationale.

Judetene ale Arhivelor Nationale, dupi caz. in functie de creatorii la nivel central sau local.
in urma selectionarii, transferulyi in alt depozit de arhiva say cg urmare a distrugerii

fiecare creator pentru documentele proprii;

raspunde de Intocmirea dosarelor de ajutor social si a raportarilor lunare in conformitate cy
prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, precum si a fiselor de calcy]
pentru beneficiarii ajutorului social;

raspunde de intocmirea si completarea dosarelor solicitantilor de ajutor pentru incalzirea
locuintei. beneficiari a ajutorului social si a altor categorii de cetateni:

intocmeste dosarele de alocatii pentru copiii intre 0-7 ani sj pentru absolventii Scolii
generale pana la varsta de |8 ani, inclusiv pana la terminarea clasei a X]I- a;

pentru beneficiile de asistenta sociala (VMG — ajutorul social, AL — ajutorul pentru

incélzirea locuintei) acordate din bugetul de stat, realizeaz; colectarea lunari a cererilor S

conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliulyj
local, si pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociali;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local
s1 le prezinta conducitorului entitatii pentru aprobare:;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile s facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

raspunde de aplicarea H.G. 691/2015 privind monitorizarea copilor cu parinti plecati in
strainatate la munci:

Bibliografie si tematici: CONSILIER, TREAPTA I, GRAD PROFESIONAL
ASISTENT IN CADRUL COMPARTIMENTULL/ RELATII CU PUBLICUL,
ARHIV A,

Bibliografie si tematica generala:

I. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Titlul |- Principii Generale , Titlul || - Drepturile
sl indatoririle fundamentale,:

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modi ficérile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernuluinr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelorde discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament jntre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile st completdrile ulterioare cu tematica Cap. I - Dispozitii generale S
Cap. Il -Egalitatea de sanse tratament jntre femei si barbati in domeniul muncii;



4. Titlul I 'si 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/201] 0.6
modificdrile si completarile ulterioare cu tematica PARTEA V] - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice.

Bibliografie specifici/tematici:

|. LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
tematica Legea nr. 544 din 12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
INTEGRAL
2. ORDONANTA nr. 27 din 30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
pertitiilor cu tematica ORDONANTA nr. 27 din 30.01.2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a pertitiilor INTEGRAL
3. LEGEA nr. 52 din 21.01.2003 privind transparenta decizionalj in administratia publica,
republicatd cu tematica LEGEA nr. 32 din 21.01.2003 privind transparenta decizionali in
administratia publica, republicata INTEGRAL
4. LEGEA nr. 16 din 02.04.1996 privind Arhivelor Nationale, republicati cu tematica Sectiunea a
[l a Pastrarea documentelor, Sectiunea a IV a Depunerea documentelor la Arhivele Nationale din
LEGEA nr. 16 din 02.04.1996 privind Arhivelor Nationale, republicata
>. Legea nr.466/2004 privind Statutul as; stentului social, cu modificirile st completirile ulterioare
cu tematica Cap.II — Statutul asistentului social si Cap.III — Principii etice: din Legea nr.466/2004
privind Statutul asistentului social
6. Legea nr.272/2004, (r), privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile S
completarile ulterioare cu tematica Cap.VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii,
exploatarii si a oricdrei forme de violen{d din Legea nr.272/2004, (r), privind protectia sj
promovarea drepturilor copilului.

Relatii suplimentare la telefon 0234225233 sau la Compartimentul resurse umane.

Primar,
Bernadin TAMAS

L éfi"ﬁ#)

Secret eneral,
Dumitrica '



